Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wydziat Kontroli Ptatnikow Sktadek w Kielcach
Kolberga 2a

25-620 Kielce

Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 6611037018
REGON: 003675862

Znak pisma: 152026050005PR0O001

Znak sprawy: 152026050005

Protokot kontroli

Ptatnika sktadek: CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Swietokrzyska 22.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:
Krzysztof Bak posiadajacy legitymacje stuzbowg nr 13085 na podstawie upowaznienia:

- nr 1520260500051 wystawionego 23 kwietnia 2026 r. z upowaznienia Gtéwnego Inspektora Kontroli
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 22 czerwca 2026 r. - 30 czerwca 2026 r.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 22 czerwca 2026 r. ptatnikowi sktadek:
Dyrektor Magdalena Salwerowicz.

Ptatnik sktadek upowaznit do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/pania: Bogumita Kowalewska,
Specjalista ds. Ptac.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycja nr 42.
Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2025 r.: 164.
Srednie liczba ubezpieczonych w roku 2025 wyniosta — 149 ubezpieczonych.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie ptatnika sktadek: 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Swietokrzyska
22.

Zakresy kontroli

1. Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do
ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do sSwiadczert z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu

3. Prawidtowosc i terminowos¢ opracowywania wnioskéw o swiadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celow ubezpieczer spotecznych
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5. Prawidtowo$¢ i rzetelnoéé danych, informacji i oéwiadczen przekazanych we wniosku o zwolnienie z
optacenia sktadek za wskazany miesigc kalendarzowy

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed dniem rozpoczgcia
kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego
materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidlowoéé i rzetelnoéé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skfadek, do
ktérych pobierania zobowigzany jest Zakfad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotfecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres: styczen 2022 r. - marzec 2026 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:

okres od 01-01-2024r do 31-12-2025r.

Kontrole w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktdrych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszania do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego przeprowadzono na podstawie akt osobowych, uméw o prace, $wiadectw
pracy, zaksiegowanych przychodéw na koncie ksiegowym nr 231, zbiorczych zestawiern wypfat
wynagrodzen, list ptac, kart zarobkowych, regulaminu wynagradzania pracownikéw oraz zawartych umow
cywilnoprawnych i dokumentacji ptacowej z nimi zwigzanej, a takze danych zaewidencjonowanych w
kompleksowym systemie informatycznym KSI ZUS.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Zbadano dokumenty 20 ubezpieczonych co stanowi 12% liczby ubezpieczonych wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA za 11/2025r.: '

1)
2)
3)¢
4)
5)1
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14) |
15)
16)
17)
18)
19) _
20)

W stosunku do wymienionych osob platnik skiadek dokonat zgioszeniz ubezpieczonych w sposdb
wyznaczony przez obowigzujgce w tym zakresie zasady.
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Dodatkowo ustalono:

1, [P- | zostata zatrudniona na podstawie umoéw zlecenia od 14-
11-2024r do 31 12-2024r i od 13-12-2024r do 31-12-2024r. Do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego zostata zgtoszona 20-11-2024r z tytutu zawarcia pierwszej umowy od 14-11-
2024r do 31-12-2024r. Z tytutu zawartej umowy zlecenia od 13-12-2024r do 31-12-2024r dokonano
zgtoszenia wytacznie do ubezpieczenia zdrowotnego. Od 05-11-2024 zostata zgtoszona do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu zatrudnienia u innego ptatnika sktadek na
podstawie umowy o prace w wymiarze 3 etatu z wynagrodzeniem ponizej minimalnego obowigzujacego w
tym okresie. taczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu zawarcia piérwszej umowy zlecenia i umowy o prace byfo
réwniez nizsze od minimalnego obowigzujgcego w tym okresie. Wobec powyzszego ubezpieczona
powinna podlega¢ obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
zawarcia obu mow zlecenia.

Zgodnie z art. 9 ust. 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.
U. z 2026 r. poz. 199 ze zm.) ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktérych podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni, stuzby, pobierania
$wiadczenia szkoleniowego, swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego
w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a,
podlegajg réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw, z
zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a. '

2 K[P- ostata zatrugniona na podstawie umowy zlecenia od 07-07-
2025r do 10-12-2025r i z tego tytutu zostat zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczer spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego. Od 16-06-2025r do 31-12-2025r zostata zgtoszona do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu zatrudnienia u innego ptfatnika sktadek na
podstawie rowniez umowy zlecenia z wynagrodzeniem stanowigcym podstawe wymiaru skfadek na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe w miesigcach od 08/2025 do 12/2025 powyzej
minimalnego obowigzujgcego w kazdym z tych miesiecy. Wobec powyiszego ubezpieczona powinna
podlega¢ obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu zawarcia
umowy zlecenia u kontrolowanego ptatnika od 07-07-2025r do 31-07-2025r, a od 01-08-2025r do 10-12-
2025r wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zgodnie z art. 9 ust. 1a i ust. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 199 ze zm.) ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktérych podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni, stuzby,
pobierania swiadczenia szkoleniowego, swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia
przystugujgcego w okresie korzystania ze swiadczenia gérniczego lub w okresie korzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a,
podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw, z
zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a. Osoba spetniajgca warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6i 10,
jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat najwczesniej. Moze ona jednak
dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych,
wszystkich lub wybranych, tytutéw lub zmienic tytut ubezpieczen, z zastrzezeniem ust. 2ci 7.

Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami nieprawidtowosci w zgtoszeniu do ubezpieczert spowodowane byty
informacjami zawartymi w oswiadczeniach o zatrudnieniu i osigganych dochodach, jakie ztozyli
zleceniobiorcy.

Dowdd:
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- kserokopia umowy zlecenia wraz dokumentacjg z 14-11-2024r zawartej 2 \akta kontroli
str. 7-15)

- kserokopia umowy zlecenia wraz dokumentacjgfz 13-12-2024r zawarte;j z'_ (akta kontroli
str. 40-48)
- kserokopia umowy zlecenia wraz dokumentacjg z 07-07-2025r zawartej z akta

kontroli str. 62-72)
- protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 134)
- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym KSI ZUS

1.1.1. Prawidtowosc¢ danych wykazanych przez ptatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD

1. Skontrolowano 1 zgtoszenie RUD dotyczace zawartej umowy o dzieto z (P-

. nha okres od 09-12-2024r do 20-12-2024r na wykonanie dzieta w postaci ,wykonania
muralu".

Zgtoszenia dokonano zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

1.1.2. Ustalenia w zwigzku z zawieranymi przez ptatnika sktadek umowami o dzieto
W kontrolowanym okresie ptatnik sktadek zatrudniat 1 osobe na podstawie umowy o dzieto, a mianowicie:

1y  umowa zawarta w dniu 09-12-2024r. na okres od 09-12-2024r do 20-
12-2024r w celu ,wykonania muralu”.

Ptatnik sktadek dokonat prawidtowe] kwalifikacji zbadanych uméw cywilnoprawnych.

1.2, Prawidtowosc i rzetelno$é obliczania Z-Sk{adek na ubezpieczenia spoteczne oraz inﬁych sktadek, do
ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

1. biorgc pod uwage ustalenia zawarte w pkt. 1.1.
protokotu kontroli ,Zgtaszanie do ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego” dotyczace
nieprawidtowosci w ustalaniu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, dla wymienione;j
ubezpieczonej podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow zlecenia w miesigcu 12/2024 powinna wynosi¢ 1686,00zt. Ptatnik zadeklarowat
sktadki na te ubezpieczenia obliczone od podstawy wymiaru 562,00zt.

2.\ biorgc pod uwage ustalenia zawarte w pkt. 1.1. protokotu
kontroli ,Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego” dotyczace
nieprawidfowosci w ustalaniu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, dla wymienionej
ubezpieczonej podstawa wymiaru skiadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy zlecenia w miesigcach 08-12/2025 powinna wynosi¢ 0,00zt w kazdym z tych
miesiecy. Zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne w raporcie
miesiecznym ZUS RCA za 08/2025 w wysokosci 546,00zt dotyczy wynagrodzenia za miesigc 07/2025 i
powinna byé zadeklarowana w raporcie za 08/2025 ale z kodem tytutu ubezpieczenia 300002.
Wynagrodzenie za 08/2025 zostato wyptacone w 09/2025. Ptatnik zadeklarowat sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne obliczone od podstaw wymiaru: w 09/2025 — od 624,00z, w 10/2025 - od
975,00zt, w 11/2025 - od 1872,00zt, w 12/2025 - od 3003,00zt.

34 B ~ w miesigcu 04/2025 z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy'o
prace od 01-04-2025r otrzymat wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w kwocie 6272,58zt oraz z tytutu zawartej do 31-03-2025r umowy zlecenia, za 03/2025 w
kwocie 3843,00zt (zgtoszony wytacznie do obowigzkowych ubezpieczen spotfecznych). Ptatnik skfade.k
sadeklarowat sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) na jednym raporcie

A
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miesiecznym ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 011022 liczone od podstéﬁ\"/ w'ymiaréﬁ/ wysokosci
10115,58zt i na ubezpieczenie chorobowe liczone od 6272,58zt. Nalezato ztozyé miesieczny raport z kodem
tytutu ubezpieczenia 011022 i z podstawami wymiaru na ubezpieczenia spoteczne w wysokga 6272,58zt

oraz z tytutu zakoriczonej umowy zlecenia z kodem 300022 i z podstawa wymiaru skiadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne 3843,00zt. k- |

Zgodnie z art. 18 ust. 1 i ust. 3 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczer
spotecznych (t.j. Dz.U. z 2026r poz. 199 ze zm.) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 stanowi przychéd, o ktérym mowa w art. 4
pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a, 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw ustala sie zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie
zlecenia albo w innej umowie o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odptatnosc¢ za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowe] stawce
godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz

ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami nieprawidtowosci w deklarowaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne spowodowane byty btedami w zgtoszeniu do ubezpieczen, a takze przeoczeniami.

Dowdd:
- kserokopia umowy zlecenia wraz dokumentacjg z 14-11-2024r zawartej z ~ akta kontroli
str. 7-15)
- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 02-12-2024r do umowy z 14-11-2024r (akta kontroli str. 16-
27)
- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 30-12-2024r do umowy z 14-11-2024r (akta kontroli str. 28-
39) .
- kserokopia umowy zlecenia wraz dokumentacjg z 13-12-2024r zawartej z/ . (akta kontroli
str. 40-48)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 30-12-2024r do umowy z 13-12-2024r (akta kontroli str. 49-
61) »
- kserokopia umowy zlecenia wraz dokumentacjg z 07 07-2025r zawartej zf ~ 'akta
kontroli str. 62-72)
- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 01-08-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 73-
80)
- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 01-09-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 81-
88)
- kserz)kopia rachunku wraz z rozliczeniem z @2-10-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 89-
96) '
- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 03-11-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 97-

104) |
- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 01-12-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 105-
112)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 10-12-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 113-
120) : .

- kserokopia umowy o prace z 01-04-2025r zawartej 4 B (akta kontroli str. 121)

- kserokopia list wyptaconych wynagrodzen dla‘ (akta ko.r.1troli str. 122-.123)

- kserokopia umowy zlecenia z 31-01-2025r zawartej z(__ (akta kontroli str. 124-}26)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 02-04-2025r do umowy z 31-01-2025r (akta kontroli str. 127-
132)

- protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 134)
- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym KSI ZUS
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Réznica w naliczeniu skfadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek: 1 859,35 zt
Przypis skfadek: 322,81 zt

Zestawienie roznic stanowia zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesigcznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

1| __ Iw miesigcu 01/2024 otrzymata wynagrodzenie za czas
choroby w kwocie 2874,63zt, od ktorego nie zadeklarowano sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

2. i - biorgc pod uwage ustalenia zawarte w pkt. 1.1.
protokotu kontroli ,Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego” dotyczace
nieprawidfowosci w ustalaniu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, dla wymienionej
ubezpieczonej podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie uméw zlecenia w miesigcu 12/2024 powinna wynosi¢ 1496,16zt. Ptatnik zadeklarowat
sktadki na to ubezpieczenie obliczone od podstawy wymiaru 1622,72zt.

3.4 7 :- biorgc pod uwage ustalenia zawarte w pkt. 1.1. protokotu
kontroli ,Zgtaszanie do ubezpieczern spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego” dotyczace
nieprawidtowosci w ustalaniu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, dla wymienionej
ubezpieczonej podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy zlecenia w poszczegélnych miesigcach powinna wynosi¢: w 09/2025 — 624,00zt, w
10/2025 - 975,00zt, w 11/2025 — 1872,00zt, w 12/2025 - 3003,00zt. Ptatnik zadeklarowat skiadki na
obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne obliczone od podstaw wymiagu: w 09/2025i— od 553,74zt, w
10/2025 - od 865,21zt, w 11/2025 — od 1661,21zt, w 12/2025 - od 2664,86zt.

4.L : " - w miesigcu 04/2025 z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace (kod 011022) podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne powinna wynie$¢ 5412,61zt —
ptatnik sktadak przejat za podstawe kwote 8822,89zt; z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia
(kod 300022) podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne powinna wynies¢ 3410,27zt

Zgodnie z art. 81 ust.1, 5i 6 ustawy z dnia 27.08.2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025r poz. 1461) do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw i zleceniobiorcow stosuje sie przepisy okredlajace podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw nie stosuje sie wytaczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng. Podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza si¢ o kwoty sktadek na ubezpigczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebgdgcych ptatnikami sktadek, potraconych przez
ptatnikow ze srodkéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie
7z art. 83 ust. 1 i ust. 2b cytowane] ustawy, W przypadku gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
obliczona przez ptatnika, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1-13, zgodnie z przepisami art. 79 i art. 81, jest
wyzsza od kwoty ustalonej zgodnie z ust. 2b, sktadke obliczong za poszczegdine miesigce obniza sig do
wysokosci tej kwoty. Kwote, o ktorej mowa w ust. 1 i 2a, stanowi zaliczka na podatek dochodowy,
obliczona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych
w brzmieniu obowiazujacym na dzien 31 grudnia 2021 r.

fy
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Zgodnie ze zftozonymi wyjasnieniami nieprawidfowosci w deklarowaniu sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne spowodowane byly btedami w zgtoszeniu do ubezpieczeri, a takie nieprawidtowymi
ustawieniami w programie ptacowym.

Dowdd:

- kserokopia listy wyptaconego wynagrodzenia dlal __Jakta kontroli str. 6)

- kserokopia umowy zlecenia wraz dokumentacjg z 14-11- 2024r zawartej z _ akta kontroli
str. 7-15)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 02-12-2024r do umowy z 14-11-2024r (akta kontroli str. 16-

27)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 30-12-2024r do umowy z 14-11-2024r (akta kontroli str. 28-

39)

- kserokopia umowy zlecenia wraz dokumentacjg z 13-12-2024r zawartej 2| | (akta kontroli
TTTT——

str. 40-48)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 30-12-2024r do umowy z 13-12-2024r (akta kontroli str. 49-

61)

- kserokopia umowy zlecenia wraz dokumentacjg z 07-07-2025r zawartej z| ~ (akta

kontroli str. 62-72)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 01-08-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 73-

80)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 01-09-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 81-

88)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 02-10-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 89-

96)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 03-11-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 97-

104)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 01-12-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 105-

112)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 10-12-2025r do umowy z 07-07-2025r (akta kontroli str. 113-

120)

- kserokopia umowy o prace z 01-04-2025r zawartej_dE Jakta kontroli str. 121)

- kserokopia list wyptaconych wynagrodzeri dlaff (akta kontroli str. 122-123)

- kserokopia umowy zlecenia z 31-01-2025r zawartej zl_‘ akta kontroli str. 124-126)

- kserokopia rachunku wraz z rozliczeniem z 02-04-2025r do umowy z 31-01-2025r (akta kontroli str. 127-

132)

- protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 134)

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym KSI ZUS

Roéznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis skiadek: 11,39 2t
Przypis sktadek: 324,32 zt

Zestawienie rdznic stanowig zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesiecznych roznic w zakresie skitadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1. 01/2024 - taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
512973,91zt w tym przychdd osiagniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub

‘:/'
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wychowawczego 20623,00zt oraz przychdd zatrudnionych, ktérzy osiagneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 66737,99zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wynies¢ 512973,91zt.

2. 02/2024 - taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
1164340,14zt w tym przychdéd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali
miesigca 2947,70zt, przychod osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 36251,57zt oraz przychdd zatrudnionych, ktdrzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 151001,49zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wynies¢ 974139,38zt.

3. 03/2024 - faczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
635045,96zf w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
2513,00zt, przychdd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynriskiego lub
wychowawczego 20623,00zt oraz przychdd zatrudnionych, ktorzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 77466,20zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wyniesc¢ 534443,76zt.

4. 04/2024 — taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
630644,122t w tym przychdd zatrudnionych nie osiagajacych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
3324,00zt, przychdd osiagniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyriskiego lub
wychowawczego 20881,00zt oraz przychdd zatrudnionych, ktérzy osiagneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 Iat
dla mezczyzn 83411,90zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wynies¢ 523027,22zt.

5. 05/2024 — taczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
621295,29zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiaggajacych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
4760,70zt, przychod osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 20666,00zt oraz przychdd zatrudnionych, ktorzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 83125,67zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wynies¢ 511742,92zt.

6. 06/2024 — taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
626442,65zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
4468,25zt, przychdd osiaggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 20709,00zt oraz przychdd zatrudnionych, ktorzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 86642,63zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wynies¢ 514622,77zt.

7. 07/2024 — tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
703669,082t w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
5226,80zt, przychéd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 22876,07zt oraz przychdd zatrudnionych, ktorzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 92333,50zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wynies¢ 583232,71zt.

8. 08/2024 - taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
680209,99zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
5099,20zt, przychéd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 2349446zt oraz przychdd zatrudnionych, ktérzy osiggneli wiek 55 lat dla-kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 105047,18zf. Podstawa wymiaru skiadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wynies¢ 546569,15zt.
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9. 09/2024 - tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
685338,71zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
1394,00zt, przychdd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 23887,00zt oraz przychdd zatrudnionych, ktérzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat

dla mezczyzn 96609,33zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wynies¢ 563448,38zt.

10. 10/2024 - tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
1110599,54zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali
miesigca 8808,00z, przychdd osiagniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyiskiego lub
wychowawczego 40707,02zt oraz przychéd zatrudnionych, ktdrzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat

dla mezczyzn 152367,72zt. Podstawa wymiaru skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wynies¢ 908716,80zt.

11. 11/2024 - taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
821850,88zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiagajacych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
6687,00zt, przychdd osiggnigty przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 27936,00zt oraz przychéd zatrudnionych, ktérzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 103863,20zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wyniesc¢ 683364,68zt.

12. 12/2024 - taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
1390012,15zt w tym przychdéd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali
miesigca 9910,00z1, przychdd osiagniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyiskiego lub
wychowawczego 40736,00zt oraz przychéd zatrudnionych, ktérzy osiagneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 181043,42zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoséciowy
powinna wynie$¢ 1158322,73zt.

13. 01/2025 - taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
740834,16zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
1159,00zt, przychdd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyriskiego lub
wychowawczego 23739,74zt oraz przychod zatrudnionych, ktorzy osiggneli wiek S5 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 94636,00zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wynies¢ 621299,42z4.

14. 02/2025 - taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
1394131,362t w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali
miesigca 7731,00zt, przychdd osiagniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyriskiego lub
wychowawczego 34071,67zt oraz przychdd zatrudnionych, ktérzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 197368,50zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wynies¢ 1154960,19zt.

15. 03/2025 — taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
1047410,34zt w tym przychdéd zatrudnionych nie osiggajacych minimalnego wynagrodzenia w skali
miesigca 7989,00zt, przychdd osiagnigty przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyriskiego lub
wychowawczego 31708,61zt oraz przychéd zatrudnionych, ktérzy osiagneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 Iat
dla mezczyzn 124567,45zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wynies¢ 883145,28z1.

16. 04/2025 — taczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
879807,39zt w tym przychéd zatrudnionych nie osiagajacych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
4996,00zt, przychéd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 19008,942t oraz przychdd zatrudnionych, ktorzy osiagneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
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dla mezczyzn 94108,56zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wynies¢ 761693,89zt.

17. 05/2025 - taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
904062,90zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiaggajacych minimalnego wynagrodzenia w skali miesiaca
9014,50zt, przychdd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyriskiego lub
wychowawczego 16211,67zt oraz przychéd zatrudnionych, ktérzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat

dla mezczyzn 97809,09zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoéciowy powinna
wynies¢ 781027,64zt.

18. 06/2025 — taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
997997,92zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajacych minimalnego wynagrodzenia w skali miesiaca
20122,50zt, przychéd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyriskiego lub
wychowawczego 15688,90zt oraz przychéd zatrudnionych, ktdrzy osiagneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat

dla mezczyzn 107454,96zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoéciowy
powinna wynies¢ 854731,56zt.

19. 07/2025 - taczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
979358,43zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajacych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
19893,65zt, przychdd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 14365,10zt oraz przychéd zatrudnionych, ktérzy osiagneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat

dla mezczyzn 104167,07zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wynies¢ 840932,61zt.

20. 08/2025 - taczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
1002647,392t w tym przychéd zatrudnionych nie osiggajacych minimalnego wynagrodzenia w skali
miesigca 26442,0021, przychod osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyiskiego lub
wychowawczego 14365,10zt oraz przychéd zatrudnionych, ktérzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 107721,69zf. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wyniesc¢ 854118,60zt.

21. 09/2025 - tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
958704,08zt w tym przychéd zatrudnionych nie osiggajacych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
28188,50zt, przychéd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 14765,10zt oraz przychdéd zatrudnionych, ktérzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 96603,21zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy powinna
wynies¢ 819147,27zt.

22. 10/2025 — tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
987536,572t w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajgcych minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca
16770,00zt, przychéd osiagniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzyriskiego lub
wychowawczego 14365,10zt oraz przychéd zatrudnionych, ktérzy osiggneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 108789,69zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wynies$¢ 847611,78zt.

23. 11/2025 - faczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynigs{a
991697,672t w tym przychéd zatrudnionych nie osiggajacych minimalnego wynagrodzenia w sklali.mleScha
23789,00zt, przychéd osiggnigty przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzypsklego lub
wychowawczego 14415,50z oraz przychéd zatrudnionych, ktoérzy osiagneli wiek 55 lat dla kotf|e't Iub'6.0 lat
dla mezczyzn 123799,85zt. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wynies¢ 829693,32z1.
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24, 12/2025 - tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniosta
1599851,43zt w tym przychdd zatrudnionych nie osiggajagcych minimalnego wynagrodzenia w skali
miesigca 13680,00zt, przychéd osiggniety przez zatrudnionych po powrocie z urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego 22715,50zt oraz przychdd zatrudnionych, ktdrzy osiagneli wiek 55 lat dla kobiet lub 60 lat
dla mezczyzn 157800,13zf. Podstawa wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
powinna wynies¢ 1405655,80zt.

Stan prawny do 31.05.2025r.

Zgodnie z art.104 ust.1 oraz art.104a i art.104b ust.2 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2025r poz. 214) skfadki na Fundusz Pracy ustala sie od wyptat
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe .wynoszacych w
przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie bez zastosowania ograniczenia do
kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecigetnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie
optacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu
macierzyniskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzyfskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego. Sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za osoby, ktére nie
osiagnety wieku wynoszgcego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Stan prawny od 01.06.2025r.

Zgodnie z art. 259 ust. 1i ust. 2 oraz art. 261 i art. 263 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r poz. 620 ze zm.) sktadki na Fundusz Pracy ustala sie od wyptat stanowiacych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynoszacych w przeliczeniu na okres
miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie bez zastosowania ograniczenia do kwoty odpowiadajacej
trzydziestokrotnodci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego W gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z
roznych Zrédet, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy faczna kwota
stanowigca podstawe wymiaru sktadek, ustalona zgodnie z ust. 1, wynosi co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za osoby wymienione w art.
259 ust. 1, ktore nie osiggnety wieku wynoszgcego co najmniej 55 lat w przypadku kobiet i co najmniej 60
lat w przypadku mezczyzn. Pracodawcy nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych
pracownikdw powracajacych z urlopu macierzyriskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36
miesiecy, poczgwszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzyiskiego, uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego.

Zgodnie z art. 4 i 5 ustawy z 23 pazdziernika 2018 roku o Funduszu Solidarnosciowym (t.j. Dz. U. z 2024r
poz. 1848) do obowigzkowych skiadek na Fundusz stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
obowiazkowych sktadek na Fundusz Pracy. Wysokos$¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.
Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych. Sktadki na Fundusz ptatnik sktadek
oblicza fgcznie ze sktadkami na Fundusz Pracy w wysokosci sumy stép procentowych tych skfadek i
wykazuje w deklaracji rozliczeniowej w tacznej kwacie.

Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami nieprawidtowosci w naliczeniu sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy spowodowane byty przeoczeniem lub brakiem informacji od oséb nie osiggajacych
minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca o dochodach uzyskiwanych w tym czasie z tytutu
zatrudnienia u innych pracodawcow.

Dowod:

- zestawienie podstaw wymiaru sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy (akta kontroli str.
133)

N )
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- protokot przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 134)
- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym KSI ZUS

Roéznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek: 4 195,41 zt
Przypis sktadek: 494,06 zt

Zestawienie réznic stanowi zatacznik nr 4 do protakotu kontroli:

* Zestawienie miesigcznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoéciowy (od
1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Fracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Ptatnik sktadek nie zatrudniat pracownikéw w warunkach szczegélnych lub w szczegolnym charakterze i
nie deklarowat sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczeri z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych $wiadczer oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

Kontrolg objgto okres: styczen 2024 r. - grudzier 2025 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:

Dokumentacje dotyczaca ustalania uprawnien oraz wypfaty zasitkéw z tytutu choroby i macierzyristwa oraz
z ubezpieczenia wypadkowego rozliczonych w miesigcach 04/2024 i 02/2025. Ponadto kontrole
przeprowadzono na podstawie kart zasitkowych, indywidualnych kartotek wynagrodzen, zaktadowy
regulamin wynagradzania oraz list wyptaconych $wiadczen:

- w 04/2024 zbadano 1 poz. zasitku finansowanego z ubezpieczenia wypadkowego na kwote 400,38zt co
stanowi 100% Swiadczen wyptaconych w miesigcu objetym kontrola.

- w 02/2025 zbadano 12 poz. zasitkéw finansowanych z ubezpieczenia chorobowego na tgczng kwote
9862,12zt co stanowi 100% Swiadczen wyptaconych w miesigcu objetym kontrola.

Ptatnik sktadek ustalit uprawnienia do $wiadczenn z tytutu choroby i macierzyristwa oraz Swiadczen z
ubezpieczenia wypadkowego, wyptacit te Swiadczenia w wysokosci i terminach wyznaczonych przez
obowigzujace w tym zakresie zasady.

2.2. Prawidtowo$¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych swiadczen i zasitkow

Kontrolg objeto okres: styczer 2022 r. - marzec 2026 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:

okres od 01-01-2024r do 31-12-2025r.

Ptatnik sktadek dokonat rozliczenia $wiadczen finansowanych z ubezpieczenia chorobowego oraz
ubezpieczenia wypadkowego w wysokosciach i terminach wyznaczonych przez obowigzujagce w tym
zakresie zasady

3. Prawidtowosé i terminowos$¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytaine i rentowe.

W okresie objetym kontrolg ptatnik sktadek nie kompletowat wnioskéw emerytalnych lub rentowych.

o o

4, Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.
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W okresie objetym kontrolg ptatnik skfadek nie wystawiat zaéwiadczenia dla celéw ubezpieczen
spotecznych.

Zbadano raporty miesieczne za 02/2025 o przychodach ubezpieczonych szt. — 5:
o - RPA
~ _-RPA
- -RPA
____-RPA
~RPA

—

1. Ptatnik sporzadzit miesieczne raporty o przychodach zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
zasadami.

2. W okresie objetym kontrolg ptatnik ztozyt informacje ZUS — IWA dla celéw ustalenia stopy procentowej
sktadki wypadkowej za okres 2024-2025 zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. '

5. Prawidtowosc i rzetelnosé danych, informacji i o$wiadczen przekazanych we wniosku o zwolnienie z
optacenia sktadek za wskazany miesigc kalendarzowy.

Ptatnik sktadek nie sktadat wniosku o zwolnienie z optacenia sktadek za wskazany miesigc kalendarzowy
(RWS).

Integralng czes¢ protokotu stanowig zataczniki dotaczone do protokotu kontroli.

1. Wykaz zbadanego materiatu

2. Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

3. Zestawienie miesiecznych roznic w zakresie skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne

4. Zestawienie miesigcznych roznic w zakresie skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy (od
1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zgodnie z art. 41. ust. 7b. pkt 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz.U. z 2026r poz. 199) jezeli koniecznos$¢ korekty danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym
jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad w drodze kontroli — imienny raport miesieczny
korygujacy powinien by¢ ztozony nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli
albo otrzymania aneksu do protokotu kontroli lub informacji o sposobie rozpatrzenia zastrzezen, z
uwzglednieniem art. 48d.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.].
Dz.U. z 2026r poz. 199) ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢, z zastrzezeniem ust. 3a, deklaracje
rozliczeniowg korygujaca w formie nowego dokumentu zawierajacego wszystkie prawidfowe dane
okre$lone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 6, tagcznie z raportem
miesiecznym korygujacym, z zastrzezeniem art. 48d. Imiennych raportéw miesiecznych nie sktada sie¢ w
przypadku, gdy korekta dotyczy wytgcznie danych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 48d. ust. 1. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.].
Dz.U. z 2026r poz. 199) deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesigcznego ptatnik skfadek nie
moze ztozy¢é po uptywie 5 lat od dnia, w ktérym uptynat termin optacenia skfadek rozliczonych w tej
deklaracji i w tym raporcie.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.].
Dz.U. z 2026r poz. 199) ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ korygujgce lub brakujace dokumenty, o
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ktorych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli — jezeli stwierdzenie
nieprawidtowosci nastepuje w drodze kontroli.

Zgodnie z art. 11. ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2021 poz. 1621) deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty
miesieczne, o ktérych mowa w art. 47 ustawy zmienianej w art. 1, za okres do grudnia 2021 r. ptatnik
sktadek koryguje w okresie do dnia 1 stycznia 2024 r.

Protokot sporzadzono w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono ptatnikowi sktadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2026 r. poz. 199), ptatnik sktadek ma prawo ztozyé w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu
zastrzezenia do jego ustaler, wskazujac réwnoczesnie stosowne $rodki dowodowe, na adres: Zaktad
Ubezpieczenn Spotecznych, Wydziat Kontroli Ptatnikéw Skiadek w Kielcach, Kolberga 2a, 25-620 Kielce.
Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2026 r. poz. 199), protokét kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w zakresie i trybie okreslonym w
art. 83 powotanej ustawy.

Kontrole zakoriczono w dniu 30 czerwca 2026 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli.

Ostrowiec Swietokrzyski, dnia 30 czerwca 2026 r.

13085

..........................................................

(podpis inspektora kontroh Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych)

Protokot kontroli doreczono ptatnikowi sktadek. Odbierajgcy: Ptatnik/Osoba upowainiona:

YREKTOR
Centrum [Usiug Spotecznych
w Ostrpwieu Swietokrzyskim

%O OG Q/QZ@ magr Mdg

(data, pieczec i podgis ptat ika sktadek)

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
ul. Swietokrzyska 22
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski
tel. 41 276 76 00, fax. 41 265 22 51
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